| Données IHPE novembre 2021 tenant compte de nombreux contractuels

Catégorie Nb agent Nb Homme % Homme Nb Femme % Femme

Doctorant.e.s 6 4 67% 2 33%
Personnel de recherche 5 4 80% 1 20%
Personnel technique 1 1 100% 0 0%
Post-doctorant.e.s 0 0 0% 0 0%
Totaux 12 9 75% 3 25%

Catégorie Nb agent Nb Homme % Homme Nb Femme % Femme
Doctorant.e.s 7 2 29% 5 71%
Personnel de recherche 8 4 50% 4 50%
Personnel technique 2 2 100% 0 0%
Post-doctorant.e.s 2 1 50% 1 50%
Totaux 19 9 47% 10 53%
MIA
Catégorie Nb agent Nb Homme % Homme Nb Femme % Femme
Doctorant.e.s 7 3 43% 4 57%
Personnel de recherche 7 4 57% 3 43%
Personnel technique 0 0 0% 0 0%
Post-doctorant.e.s 3 2 67% 1 33%
Totaux 17 9 53% 8 47%
Répartition au sein des équipes
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