| Données IHPE novembre 2021 tenant compte de nombreux contractuels

IHPE en général
Catégorie Nb agent Nb Homme % Homme Nb Femme % Femme
Doctorant.e.s 20 9 45%) 11 55%
Personnel de recherche 20 12 60% 8 40%)
Personnel technique 17 8 47%! 9 53%
Post-doctorant.e.s 5 3 60% 2 40%)
Autre (licence alternance) 1 0 0% 1 100%)
Totaux 63 32 51%| 31 49%)
Montpellier (46% des agents) 29 13 45% 16 55%)
|Perpignan (54% des agents) 34 19 56%! 15 44%
Détail personnel Technique

Catégorie Nb agent Nb Homme % Homme Nb Femme % Femme

A - Ingénieur.e de Recherche 1 1 100% 0 0%
A - Ingénieur.e d'Etude 2 1 50% 1 50%
A - Assistant.e Ingénieur.e 5 2 40%| 3 60%
B - Technicien.ne 9 4 44% 5 56%
C - Adjoint.e Technique 0 0 0% 0 0%
Totaux 17 8 47%) 9 53%)

Détail personnel de Recherche
Catégorie Nb agent Nb Homme % Homme Nb Femme % Femme
Chargé.e de recherches 6 3 50% 3 50%
Directeur.rice de recherches 2 0 0% 2 100%
Maitre.sse de conférences 9 6 67% 3 33%
Professeur.e 3 3 100% 0 0%
Totaux 20 12 60%| 8 40%)
Détail Doctorant.e.s

Catégorie Nb agent Nb Homme % Homme Nb Femme % Femme

lére année 5 2 40% 3 60%
2éme année 6 3 50% 3 50%
3éme année 7 3 43%! 4 57%
4e année (report Covid) 2 1 50% 1 50%)
Totaux 20 9 45%| 11 55%)
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