Données IHPE novembre 2023 tenant compte de nombreux contractuels

Catégorie Nb agent Nb Homme % Homme Nb Femme % Femme
Doctorant.e.s 0 0

Personnel de recherche 5 2 40% 3 60%
Personnel technique 7 5 71% 2 29%
Post-doctorant.e.s 1 1 100% 0

Totaux 13 8 62% 5 38%

UPVD

Catégorie Nb agent Nb Homme % Homme Nb Femme % Femme
Doctorant.e.s 9 3 33% 6 67%
Personnel de recherche 11 7 63% 4 37%
Personnel technique 2 50% 2 50%
Post-doctorant.e.s 1 1 100% 0

Totaux 25 13 52% 12 48%

Catégorie Nb agent Nb Homme % Homme Nb Femme % Femme
Doctorant.e.s 2 2 100%
Personnel de recherche 4 2 50% 2 50%
Personnel technique

Post-doctorant.e.s

Totaux 6 2 33% 4 67%

Catégorie Nb agent Nb Homme % Homme Nb Femme % Femme
Doctorant.e.s 2 2 100%
Personnel de recherche 5 2 40% 3 60%
Personnel technique 3 3 100%
Post-doctorant.e.s

Totaux 10 2 20% 8 80%

Répartition par tutelle

UM 67% 33%
IFREMER 80% 20%

0% 20% 40% 60%

B Femme B Homme

80%

100%

120%



